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自己紹介

出生地 ：栃木県宇都宮市

生年月日 ：1978年12月12日生まれ 43歳

スポーツ ：朝散歩、懸垂
バスケットボール部

趣味 ：映画鑑賞、ミナミヌマエビ、めだか

好きな言葉：一念通天

その他 ：阿佐ヶ谷姉妹の姉と「はとこ」



わたしの職歴一覧

•佐〇急便セールスドライバー(社員) 1年
•海上自衛隊 （特殊国家公務員） 3年
•業務請負・人材派遣営業 (社員)  3年
•健康器具販売会社 2週間で解雇
•牛乳屋の訪問販売 (アルバイト) 4年
•なんでも屋 (兼務) 3年
•保険代理店 (兼務) 3年
•動物病院向け医療機器の営業(社員) 4年
起業 5年

20代

個人
事業主



わたしの職歴 海上自衛隊時代

ウキッ



起業のきっかけ



2018年1月～
torepal(トレパル)就労移行支援事業所

①企業一体型 ②コーチング ③チーム支援・連携



就労移行支援事業所とは？

■ 対象者 精神障害、知的障害、発達障害

身体障害のある方、及び難病等

■ 対象年齢 18歳～65歳未満までの方

■ 利用期限 原則、2年間

■ 国内事業所数 約3,500事業所



会社紹介 株式会社トレパル

設立 ：2017年8月

本社 ：埼玉県志木市上宗岡2-14-10 2階

事業 ：就労移行支援事業

スタッフ：6名(内パート2名)

その他 ：南西部就労移行連合会 会長





これまでの実績(2022年7月末時点)

・就職者36名 就職まで利用期間平均10ヶ月
（退職者13名、転職者1名、トライアル雇用1名）

・定着6カ月 91.4％
（その後3年は定着支援で関わる）

・利用者定員20名に対し利用者15名



Torepania トレパニア

開所 ：2022年5月1日

所在地：埼玉県吉川市中曽根2－6－11

設計事務所内に就労移行支援事業開所

CADプログラムがある就労移行支援



Torepania トレパニア



CADプログラム(オンライン可)



3D-CAD インフラワークス



トレパニア

インスタ始めました。



企業一体型とは
企業内で障害者雇用を育てる仕組み

就労移行支援事業所

訓練 → 社内業務に慣れる～戦力→就職/定着



合同会社 移行の窓口 【イコマド】

設立 ：2021年1月

資本金：600万円

所在地：埼玉県志木市本町５-２４-２１

ＳＨＩＫＩＳＭ 地下１階

事業 ：有料職業紹介事業

正社員として働きたい全ての人に応える



職業紹介事業を通して

１．自分は障害福祉サービスは必要ないと
いう方とつながれる。

２．他の人材紹介、派遣会社とつながれる。

３．最新の求人情報約4,000社を把握できる。



インスタ始めました。



経営理念

明るい社会の実現に取り組みます

相手の立場を想像し人の可能性を信じ

想いやりと笑顔の絶えない



できることからやる

最後にお伝えしたいこと



インスタグラムフォローできます。

トレパル



ご清聴ありがとうございました。


